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LEI COMPLEMENTAR N° 193 DE 11 DE ABRIL DE 2022.

CERTIDAO DE PUBLICACAO e ‘
Certificamos que o presente Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira

Documento foi devidamente e Remuneragdo dos Servidores da
publicado no Diério Oficial do Fiscalizagdo de Transito e Transporte do

Municipio em J3 /QU/.22 Municipio de Aparecida de Goidnia e déa

outras providéncias.
Ass: _M

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE APARECIDA DE GOIANIA APROVOU
E EU, PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE LEI COMPLEMENTAR:

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 19 Esta Lei institui o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao dos Servidores - PCCR e o0s
Cargos de Provimento Efetivo dos servidores da Fiscalizagdo de Transito e Transporte do Municipio
de Aparecida de Goiania.

Paragrafo (nico. Os servidores da Fiscalizacdo de Transito e Transportes do Municipio de
Aparecida de Goiania submetem-se ao Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Aparecida
de Goiania, no que couber.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei considerar-se-a2o as seguintes definigoes:

I- Avaliagdo Desempenho - conjunto de procedimentos administrativos direcionados para promover
o desenvolvimento funcional do servidor, compreendendo agdes voltadas para o estabelecimento de
padrdes de atuacdo funcional compativeis com os objetivos da Administragao Municipal,

II - Cargo Efetivo - € um conjunto de atribuicdes a ser atribuido a um servidor, mediante aprovagao
em concurso publico, instituido de forma permanente, caracterizado por deveres e
responsabilidades, com criagdo, atribuicdbes e jornada de trabalho estabelecida nesta Lei,
denominacdo propria e remuneragao paga pelos cofres publicos;

III - Cargo em Comissdo - € um conjunto de atribuigdes de diregao, chefia e assessoramento, sem
qualquer correlacdo com a estrutura de cargos efetivos, de livre nomeagdo e exoneragdo, a ser
atribuido a um servidor, instituido de forma permanente e desempenho transitdrio, caracterizado
por deveres e responsabilidades, com criagdo, atribuigdes, requisitos de investidura e jornada de
trabalho estabelecida nesta Lei, denominacdo propria e remuneragdo paga pelos cofres pubicos;
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IV - Classe Salarial - € o agrupamento de cargos com atribuicdes de mesmo nivel de complexidade,
para as quais sejam exigidos os mesmos niveis de escolaridade, constituido de padrdes salariais;

V - Efetivo Exercicio — é o periodo obtido pelo somatdrio dos dias trabalhados, dos sabados,
domingos, feriados e pontos facultativos neles intercalados, e as auséncias legais do servidor ao
servico, prestado a pessoas juridicas de direito publico, previstas nessa lei e na Lei que regulamenta
o Estatuto dos Servidores Pubicos do Municipio de Aparecida de Goiania.

VI - Enquadramento - é o processo pelo qual o servidor ativo é posicionado neste Plano de Cargos,
Carreira e Remuneragao - PCCR.

VII - Funcdo Gratificada - encargo de direcdo, chefia e assessoramento, atribuida a um servidor
ocupante de cargo efetivo, de livre nomeagdo e exoneragao, instituida de forma permanente e
desempenho transitorio, caracterizada por deveres e responsabilidades, com criacdo, atribuicoes,
requisitos de investidura e jornada de trabalho estabelecida nesta Lei, denominagdo propria e
remuneracdo paga pelos cofres publicos;

VIII - Quadro de Pessoal - € o conjunto de cargos e fungdes publicas remuneradas, integrantes da
Administracdo Direta e Indireta de direito publico,

IX - Remuneracdo -€ o vencimento do cargo efetivo ou em comissdo, acrescido das demais
vantagens pecunidrias de carater permanente, atribuidas ao servidor pelo exercicio do cargo publico,
excluindo-se as indenizacdes, auxilios e demais vantagens ou gratificacdes de carater eventual;

X - Servidor é a pessoa investida em cargo publico, de provimento efetivo ou em comiss&o,
mediante vencimento pago pelos cofres pubicos,

XI - Tabela de Vencimentos - é a tabela que estabelece os valores financeiros dos respectivos cargos
que compdem uma determinada Carreira;

XII - Vencimento - € a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo publico, com valor fixado nesta
Lei.

CAPITULO II
DA ESTRUTURA E ATRIBUICOES DOS CARGOS

Art. 39 A Carreira da Fiscalizacdo de Transito e Transporte é constituida pelo cargo de Agente de
Transito e Transporte.

Paragrafo Ginico. A descrigdo com as especificagdes e o detalhamento dos requisitos de provimento
e as atribuicdes do cargo ficam definidas no Anexo I desta Lei.

Art. 4°. O quantitativo de cargos fica definido no Anexo II desta Lei.
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Art. 5° Os cargos de provimento efetivo sdo estruturados em classes e padrdes representados na
Tabela de Vencimentos dos Cargos Efetivos, constantes do Anexo III desta Lei:

CAPITULO III
DO INGRESSO E PROVIMENTO

Art. 6° O ingresso nos cargos efetivos de que trata esta Lei dar-se-& mediante concurso publico de
provas ou de provas e titulos, observados os requisitos dos cargos e aqueles estabelecidos no Edital
de Concurso Publico.

Paragrafo Gnico. O Edital de Concurso, Publico poderé estabelecer Programa de Formagao Inicial
como etapa eliminatéria do certame.

Art. 7°. O enquadramento do novo servidor sera efetuado no primeiro nivel de referéncia do padrao
vencimental inicial da carreira do respectivo cargo.

- Art. 89. Os cargos serdo providos por nomeagao, em carater efetivo, dos aprovados em concurso
publico;

CAPITULO IV
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 99°. A duracdo da jornada de trabalho serd de 30 (trinta) horas semanais ou 135 (cento e trinta
e cinco) horas mensais.

§ 1° O Agente de Transito e Transporte convocado, excepcionalmente, para servigos internos
cumprird @ mesma carga horaria definida no caput deste artigo.

§ 2° Nas atividades de fiscalizagdo poderdo ser estabelecidas escalas de trabalho aos finais de
semana e feriados, em horarios diurnos e/ou noturnos, conforme interesse da Administragdo Publica.

§ 3° A frequéncia dos servidores que ndo estejam sujeitos ao controle de ponto sera apurada pela
forma determinada em Ato do Secretdrio da respectiva Pasta.

Art. 10. As horas excedentes a jornada diaria ou mensal devem ser prestadas no interesse do
servigo e remuneradas ou computadas no banco de horas de forma individualizada, mediante prévia
e expressa autorizacdo da chefia imediata, observados os seguintes critérios:

I - As primeiras 12 (doze) horas de trabalhos excedentes a jornada mensal serdo pagas em pecunia,
sendo que as horas superiores a essas serdo automaticamente computadas para o banco de horas.
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II- A chefia imediata devera justificar a necessidade e apresentar a escala nominal dos servidores
para a realizagao das horas excedentes.

III - O total de as horas extras mensais nao podera exceder a 20 horas;

IV — A remuneracdo das horas de que trata o inciso I deste artigo devem ser pagas no més da sua
execucdo quando remuneradas ou necessariamente compensadas conforme estabelecido no artigo
11, IV desta Lei, quando creditadas.

V — As horas extras serdo prestadas em regime de escala de revezamento entre os servidores de

"". acordo com a necessidade da Administragdo Publica, sendo escalados de forma intercalada para que

‘todos possam participar do revezamento uniformemente.

. VI - O servidor convocado para prestar horas extras dentro da escala de revezamento ndo podera
se eximir da escala a ndo ser por motivo de forca maior devidamente justificado e com apresentagao
de atestado médico, quando possivel.

VII- O servidor que injustificadamente ndo cumprir a escala de revezamento estabelecida no inciso
VI deste artigo acarretara a perca de pontos na avaliagdo de desempenho e consequentemente em
suas progressoes funcionais.

Art.11. A utilizacdo do banco de horas dar-se-a obrigatoriamente, mediante prévia e expressa
autorizacdo da chefia imediata, observados os seguintes, critérios:

I- As horas acumuladas em folgas a usufruir estdo condicionadas ao maximo de:
a) 24 (vinte e quatro) horas por semana; e
b) 40 (quarenta) horas por més.

II- Se o servidor estiver em gozo de férias, licenga ou afastamentos concedidos nos termos da
legislacdo vigente, a compensagao dar-se-& no més subsequente ao do retorno;

III - As compensagdes ndo poderdo ser realizadas durante o periodo de férias ou do intervalo
minimo para alimentagao;

IV- As horas creditadas no Banco de Horas poderdo ser acumuladas pelo periodo de até 90
(noventa) dias corridos, sendo que apés esse prazo se Nndo usufruidas serao automaticamente
excluidas do Banco de Horas.

V- A chefia imediata deve marcar o gozo das horas creditadas dando ao servidor o direito de escolha
do (s) dia (s) da semana de sua preferéncia desde que esse (s) dia (s) nao venha (m) causar nenhum
transtorno aos servicos por atividades que seja necessario a presenga do servidor.

APARECIDA
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Art. 12. E vedada a convocacdo de servidor para a realizagiio das horas excedentes em horario
noturno, finais de semana, feriados ou pontos facultativos, salvo por convocagdo justificada pelo
chefe imediato, ou, ainda, em razdo da propria natureza da atividade.

Art. 13. Compete ao servidor que pretende se aposentar, ou se desligar do érgao, informar data
provavel a chefia imediata, visando usufruir o periodo acumulado em banco de horas.

Paragrafo Gnico. Nas hipdteses contidas no caput, o servidor podera utilizar o montante
acumulado em um periodo Unico.

Art. 14. As horas excedentes contabilizadas no Banco de Horas, em nenhuma hipdtese, serao
caracterizadas como servico extraordinario ou convertidas em pectnia.

CAPITULOV

DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 15.0 desenvolvimento funcional do servidor estdvel na carreira dar-se-a@ pela Progressao
Funcional Horizontal e pela Progressao Funcional Vertical.

Art. 16. Progress3o funcional horizontal é a passagem do servidor do padrdo em que se encontra
para o padrdo imediatamente superior, dentro da mesma classe da carreira, em razao do
cumprimento do intersticio de tempo de efetivo exercicio na carreira, assim disposto:

I - Na Classe I:
a) do padrdo 1 para o padrdo 2: 03 anos de estagio probatdrio;

b) do padr&o 2 para o padrdo 3, do 3 para 0 4 e do 4 para o 5: 2 anos de efetivo exercicio em cada
padrao;

II - Na Classe II: do padrdo 1 para o padréo 2 e do 2 para o 3: 2 anos de efetivo exercicio em cada
padrao;

III - Na Classe III: do padrdo 1 para o padrdo 2: 2 anos de efetivo exercicio em cada padrao;
IV - Na Classe IV: padrdo Unico.

§ 1° Apds o cumprimento do estdgio probatério com a confirmagdo no cargo, o servidor sera
enquadrado, automaticamente, no padrao 2 da Classe I da carreira.

§ 2° A progressdo funcional horizontal independe de requerimento do interessado.

APARECIDA
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Art. 17. Progressdo Vertical é a elevacdo do servidor na carreira, de uma classe para a
imediatamente superior, quando implementados, cumulativamente, os seguintes requisitos:

I - Da Classe I para a Classe II:
a) estar enquadrado no Padrdo 5 da Classe I;
b) ter tempo minimo de 11 (onze) anos de efetivo exercicio de carreira no Municipio;

c) apresentar titulo de curso de extens3o universitaria, reconhecido na forma da lei, ou créditos em
atividades técnico-cientificas ou em atividades de educagdo continuada, na area afim com a
respectiva fungdo publica, totalizando, no minimo, 360 (trezentas e sessenta) horas ou titulo de pés-
graduacdo (especializacdo, mestrado ou doutorado) ou atividades de treinamento ou
desenvolvimento e cursos com duragdo minima de 15 (quinze) horas conforme previsto no §2° do

artigo 19; :

II - Da Classe II para a Classe III:
a) estar enquadrado no Padrdo 3 da Classe II;
b) ter tempo minimo de 16 (dezesseis) anos de efetivo exercicio de carreira no Municipio;

c) apresentar titulo de pds-graduacgdo /atu sensu, compreendendo programas de especializagdo
com, no minimo, 360 (trezentas e sessenta) horas, ou mestrado ou doutorado, na area afim com a
respectiva funcdo plblica ou atividades de treinamento ou desenvolvimento e cursos com duragado
minima de 15 (quinze) horas conforme previsto no §2° do artigo 19;

III - Da Classe III para a Classe 1V:
a) estar enquadrado no Padrdo 2 da Classe III;
b) ter tempo minimo de 21 (vinte e um) anos de efetivo exercicio na carreira;

c) apresentar titulo de pés-graduagdo /atu sensu, compreendendo programas de especializagao com,
no minimo, 360 (trezentas e sessenta) horas, ou mestrado ou doutorado, na area afim com
respectiva a funcdo publica ou atividades de treinamento ou desenvolvimento e cursos com duragao
minima de 15 (quinze) horas conforme previsto no §2° do artigo 19;

§ 10 A progressdo vertical se dard anualmente por requerimento formulado mediante processo
administrativo instruido com a respectiva documentagdo comprobatoria.

§ 2°. A Diretoria de Recursos Humanos seré responsavel por atestar se os servidores que concorrem
no Concurso de Progressdo possuem 0s requisitos exigidos.

APARECIDA

22 IDES



PREFEITURA D¢t

APARECIDA

§ 3°. A analise da documentagdo sera realizada por uma Comissao de Avaliagao, composta de 5
(cinco) membros, a ser indicada pelo Prefeito, sendo 3 (trés) de seus membros da Diretoria de
Recursos Humanos e 2 (dois) de seus membros escolhidos, entre os servidores de carreira
enquadrados na Ultima Classe do padrdo vencimental, caso ndo venha ter servidores enquadrados
na Ultima classe que seja escolhido entre os servidores da classe anterior.

A\ /4

§ 4° A comprovacdo de titularidade de que tratam os incisos I, “c”; II, “c” e; III, “c”, referente a
cada curso podera ser utilizada uma Unica vez e devera ser atinente a qualquer area afim com a
respectiva funcdo publica, inclusive de gestdo.

§ 5° Serdo admitidos os cursos realizados em periodo anterior a data da publicacdo desta Lei e a
da aprovacdo do servidor no concurso publico;

" § 69. Em caso de empate sera adotado, nesta ordem, os seguintes critérios de desempate:

I - Pelo tempo de servico no Nivel de Referéncia atual;

II - Pelo tempo de servigo ao Municipio no cargo de agente de transito, considerados os anos, meses
e dias;

III - Pelo servidor de maior idade, considerados os anos, meses e dias;
1V - Pela média do resultado das duas Ultimas avaliagdes de desempenho;
V - Pelo nivel de escolaridade.

Art. 18. Anualmente, serdo promovidos para as classes II, III e IV da carreira os servidores que
estejam no Ultimo padrdo da classe anterior e que cumpram 0s requisitos para a promogao
preconizados nesta Lei, conforme o seguinte quadro de vagas:

I — Na Classe I: 15 vagas, distribuidas livremente nos padrdes;

II — Na Classe II: 20 vagas, distribuidas livremente nos padrdes.
III - Na Classe III: 19 vagas, distribuidas livremente nos padroes.
IV — Na Classe 1V: 6 vagas, padrao unico.

Art. 19. Perdera o direito de concorrer as progressoes funcionais o servidor que nao estiver no
exercicio das atribuicdes do cargo, salvo nos casos em que vier a ocupar cargo em Comissao ou
funcdo de confianca gratificada, cuja natureza das atividades esteja relacionada com as atribuiges
préprias do cargo efetivo, ou de licenga médica, fungdo administrativa por determinagdo médica ou
sobre o interesse da administracdo, ou no desempenho de mandato classista ou naqueles casos
previstos no Estatuto do Servidor.

§ 1°. N3o podera ser progredido o servidor que se encontre cumprindo estagio probatrio.

APARECIDA
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§ 20. Para efeito da progressao somente serdo aceitas as atividades de treinamento ou
desenvolvimento e cursos com duragdo minima de 15 (quinze) horas, a fim de totalizar o minimo de
360 (trezentas e sessenta) horas para a obtengdo da promogao.

CAPITULO VI
DA COMISSAO PERMANENTE E DOS RECURSOS

Art. 20. As avaliagOes dos servidores desta carreira serdo procedidas por Comissdo Permanente da
Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos do Municipio, conforme prevista no
artigo 17, §3° desta Lei, a qual incumbira:

I - Avaliagdo do estagio probatdrio;
_' II - Avaliagdo do enquadramento inicial dos agentes de transito e transportes nesta carreira;

III - Avaliacdo dos procedimentos de promogao;

IV - Avaliagdo anual de desempenho para fins de classificagdo no quadro de vagas para promogao.
Art. 21. A decisdo da Comissdo devera ser referendada pelo Secretério Municipal de Administragao.

Art. 22. Do ato decisdrio da Comissdo cabera pedido de reconsideragdo enderecado ao Secretério
Municipal de Administragdo, que se manifestara em sede administrativa definitiva.

Paragrafo tinico. O prazo do recurso previsto neste artigo € de 30 (trinta) dias, contados da data
da ciéncia da decisao.

Art. 23. O agente de transito e transporte que compuser a Comissao devera ser substituido quando
da andlise de requerimento proprio.

CAPITULO VII
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art.24. A Avaliacdo de Desempenho realizar-se-a anualmente e se caracterizara pela atribuigdo de
pontos na comparacdo de fatores previamente estabelecidos em regulamento, e tem por finalidade:

i - Acompanhar e avaliar o desempenho do servidor no exercicio de suas atribuigbes;
i - Subsidiar o levantamento de necessidades de capacitagdo com vistas ao aperfeicoamento
profissional dos servidores;

III - Subsidiar a definicdo das progressdes funcionais;

APARECIDA
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IV - Informar ao servidor o resultado de seu desempenho;

§ 1° Serdo avaliados todos os servidores efetivos, inclusive os que se encontram no exercicio de
cargo em comissao e fungado gratificada.

§2° O Sistema de avaliacdo de Desempenho devera estabelecer, no inicio de vigéncia do ciclo de
avaliacdo, os critérios de avaliacdo e os resultados esperados para o servidor.

§ 3° O Sistema de Avaliacdo de Desempenho devera prever ampla divulgagao de todas as etapas
do processo e do resultado final, assegurado o direito de manifestagdo as instancias recursais.

§ 4°. O Sistema de Avaliagdo de Desempenho deverd prever a avaliagdo das chefias e do proprio
servidor avaliado na forma de auto avaliagao.

CAPITULO VIII
DA ESTRUTURA DE REMUNERAGAO

Art. 25. A estrutura de remuneragao dos servidores ocupantes de cargos efetivos estabelecidos por
esta Lei é composta pelas seguintes parcelas:

I. Vencimento Basico - VBA;

I1. Adicional por Tempo de Servigo - ATS,

III. Gratificacdo de Incentivo a Produtividade Fiscal de Transito - GIPFT,

IV demais vantagens previstas no Estatuto do Servidor Publico do Municipio.

Art. 26. O Vencimento Basico - VBA dos servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo
este fixado na Tabela de Vencimentos de Cargos Efetivos, Anexo III.

Paragrafo Gnico. Fica assegurada a revisdo geral anual dos vencimentos do anexo III dessa lei, a
ser realizada de acordo com a data base aplicada aos demais servidores do Municipio.

Art. 27. Fica instituido o Adicional por Tempo de Servico - ATS por quinquénio de efetivo exercicio
no servico pulblico municipal de Aparecida de Goiania, concedido ao servidor em um valor
correspondente a cinco por cento sobre o vencimento base e sobre Gratificagdo de Incentivo a
Produtividade Fiscal de Transito — GIPFT do seu cargo efetivo, até o limite de sete quinquénios.

Art. 28. Fica instituida a Gratificacdo de Incentivo a Produtividade Fiscal de Transito - GIPFT, devida
aos servidores municipais efetivos para o cargo de Agente de Transito e Transporte, inclusive
aqueles ocupantes de cargo em comissdo ou fungdo gratificada ou fungdes administrativas por
determinagdo médica ou no interesse da administragdo, ou mandato classista, ou licencas previstas
no Estatuto do Servidor Publico.

APARECIDA
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§ 1° A GIPF serd calculada em razao do percentual de alcance das metas institucionais, cujos
critérios de afericdo serdo estabelecidos por meio de decreto que devera ser elaborado com a
participacdo da entidade sindical representativa da classe e definira a pontuagao das metas
institucionais e os critérios de aferigao.

§ 2° As metas, para efeito de afericdo e pagamento, serdo mensais e individuais, mediante relatdrio
de atividade individual, estabelecido o limite maximo de 2.000 (dois mil) pontos, correspondente a
1.062 (um mil e sessenta e duas) Unidades de Valor Fiscal do Municipio de Aparecida de Goiania —
UVFA

§ 3°. O valor unitdrio do ponto, para quantificacdo da GIPFT, sera calculado sobre os pontos
atribuidos na execucdo das atividades definidas por meio de decreto.

§ 4°. N3o havendo condicdes por falta de equipamentos de trabalho (blocos de autos ou talonario
eletronico e uniformes) o servidor ficara dispensado das metas exigidas e tera o direito de receber
GIPFT de forma integral, desde que, o servidor comprove que notificou, em tempo habil e por
escrito, o seu chefe imediato sobre a falta dos equipamentos de trabalho.

§ 5° A Gratificacdo de Incentivo a Produtividade Fiscal de Transito - GIPFT, é devida aos servidores
municipais efetivos para o cargo de Agente de Transito e Transporte, inclusive para efeito de décimo
terceiro e férias.

§ 6°. Dos autos de infragdo anulados em fase recursal, devido a falhas na atuagdo do agente,
definidas objetivamente em regulamento, sera deduzida, no més subsequente ao transito em julgado
da decis3o administrativa, a pontuagdo ja recebida como produtividade fiscal.

§ 79. No caso de afastamento do agente de transito e transportes em decorréncia de licengas
previstas no Estatuto do Servidor os pontos correspondentes Gratificagdo de Incentivo a
Produtividade Fiscal de Transito - GIPFT, serdo equivalentes a média daqueles apurados ou
atribuidos nos seus relatdrios referentes aos trés meses imediatamente anteriores ao do seu
afastamento, do 6rgdo de transito municipal.

§ 8°. O servidor terd descontado para efeito de contribuigbes previdenciaria o Valor dos seguintes
itens de sua Remuneraggo contabilizados para sua aposentadoria; além do que esta mencionado no
estatuto do servidor de Aparecida de Goiania:

1. Vencimento Basico - VBA;
I1. Adicional por Tempo de Servigo - ATS,
III.Gratificacdo de Incentivo a Produtividade Fiscal de Transito - GIPFT,

IV. Demais vantagens previstas no Estatuto do Servidor Publico do Municipio.
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APARECIDA



PREFEITURA DE

APARECIDA

CAPITULO IX

&3

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 29. O enquadramento dos atuais servidores nas vagas existentes nas Classes Venc1menta|s L
II, III e IV deverd ocorrer de forma imediata apds a aprovacdo desta Lei.

Paragrafo tGnico: Todos os atuais servidores serdo enquadrados dentro da classe vencimental,
independentemente do nimero de vagas na classe em que ird se enquadrar, levando em conta
apenas o tempo de servigo no cargo efetivo para aqueles que ja se encontram de forma efetiva no
cargo de agente de transito e transporte na publicagdo desta lei, apds isso para avangar em classes .
ou paqrc")es posteriores, todos terdo que cumprir, os critérios descritos no artigo 17 desta Lei, além
do tempo exigido para a classe vencimental e a disponibilidade de vagas. :

Art. 30. Os servidores enquadrados no novo Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao instituido
por esta Lei poderao optar por se manter submetidos as regras vigentes nesta data na Lei Municipal
n°® 2229 de 18 de dezembro de 2001.

§ 1°. A opgdo descrita no caput deste artigo devera ser manifestada formalmente pelo servidor
interessado no prazo maximo de 06 (seis) meses apds a promulgagdo desta Lei.

§ 2°. A opgao nao podera ser revertida.

Art.31. Os servidores que estiverem licenciados para exercer cargo em mandato classista serdo
para efeitos desta lei como de efetivo exercicio, ndo podendo ter prejuizo de direitos adquiridos por
aqueles que estejam no exercicio da fungdo. 5

Art. 32. As nomeagdes de novos concursados deverao ser feitas nos cargos estabelecidos no anexo
II desta Lei.

Art.33. As regras estabelecidas nesta Lei aplicam-se, no que couber, aos inativos e pensionistas.

Art.34. O Agente de Transito e Transportes estd vinculado ao Orgdo de Transito responsavel pela
seguranga vidria, conforme incisos I e II do paragrafo 10 do artigo 144 Constituicdo Federal e
exercera suas funcdes para preservacao da ordem publica e incolumidade das pessoas e de seu
~ patriménio rias vias publicas.

Art. 35.0 Agente da Autoridade de Transito, descrito na Lei Federal 9.503 de 23 de setembro de
1997 - Cédigo de Transito Brasileiro é o Agente de Transito e Transporte regulamentado nesta Lei.

Art. 36. Aplicam-se a esta Lei, subsidiariamente, naquilo que ndo lhe for contrario, as disposicdes
da Lei Complementar Municipal n°003 de 28 de dezembro de 2011 (Estatuto dos Servidores da
Prefeitura e da Camara Municipal de Aparecida de Goiania).
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Art.37. As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por conta de dotagdes
orcamentérias do Municipio, obedecidos aos preceitos do art.169 da Constituicdo Federal e da Lei
Complementar n°101 de 04 de maio de 2000.

Art. 38. Os acréscimos salariais provenientes da reestruturagdo da carreira dos servidores da
fiscalizacdo de transito e transporte do municipio previstos nesta Lei ja contabilizam a revisao geral
anual do ano de 2021 prevista no inciso X do art. 37 da Constituigdo Federal.

Art.39. Esta lei entra em vigor na data de sua publica¢do, revogando-se disposigBes em contrario.

MUNICIPIO DE APARECIDA DE GOIANIA, 11 de Abril de 2022.
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ANEXO I
DESCRIGOES DOS CARGOS

& V

I - AGENTE DE TRANSITO E TRANSPORTE

REQUISITOS

» Escolaridade: Ensino Superior Completo

* CNH: Categorias A e B.

CONDICOES DE TRABALHO:

Geral: Carga horaria semanal de 30 horas ou 135 (cento e trinta e cinco) horas mensais.

Especial: O exercicio do cargo exige o uso de uniforme e equipamento de protegdo individual
sujeito a trabalho externo e regime de plantdo, inclusive a noite, sdbado, domingos e feriados.

ATRIBUICOES:

Descrigio Sumaéria: Prevenir, inibir e coibir infragdes de transito ou administrativas e atos
infracionais através de presenca e vigilancia de locais previamente determinados.
L]

Descricao Analitica:

VI.

VIL.

Exercer plenamente o Poder de Policia de Transito na conformidade do disposto na Lei Federal
n° 9.503, de 23 de setembro de 1997, que instituiu o Cédigo de Transito Brasileiro;

Controlar, operar e monitorar o transito, utilizando-se de todos os meios e tecnologias
disponiveis dentre elas o patrulhamento viario, fiscalizagdo das vias e o monitoramento remoto
por cameras;

. Fiscalizar o transito em todas as vias urbanas municipais e nas demais, quando houver convénios

com outros érgdos do Sistema Nacional de Transito, de acordo com suas competéncias;
Executar, acompanhar e defender o cumprimento dos atos do Poder de Policia de Transito;

Planejar, coordenar e supervisionar as agoes de fi scalizagdio de transito, bem como a operagao
de tréfego, nos limites de sua competéncia, desde que autorizado pela Autoridade de Transito
do Municipio;

Verificar a conformidade dos itens obrigatdrios, de acordo com legislagdo vigente, bem como
dos itens de identificagao veicular;

Atestar a regularidade de identificagdo e conformidade veicular as normas legais para todos 0s
fins, inclusive no saneamento de irregularidade constatada previamente para liberagdo do
veiculo na via e o licenciamento veicular anual, quando necessario.
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VIIl. Representar, perante a Autoridade Policial competente, contra infraccdes criminais
estabelecidas na Legislacdo de transito, dentro de sua competéncia especifica e apresentando-
lhes os infratores, quando for o caso;

IX. Preservar os locais de acidentes com vitimas e com danos ao patrimdnio publico;

Apreender materiais, equipamentos, objetos ou documentos que comprovem a pratica de
irregularidades ou ilicitos definidos na Legislagdo de transito;

X. Orientar a comunidade na interpretacdo da legislagdo de transito;

XI. Desenvolver acdes de implementagdo da educagao de transito;

XIl. Prestar orientacdo técnica em assuntos de suas competéncias especificas;
XIll. Participar de campanhas educativas de transito;

XIV. Promover a articulacdo interinstitucional, a cooperagdo técnica e participar da realizagao de
acdes conjuntas e/ou integradas, relativas ao policiamento e fiscalizagdo de transito;

XV. Realizar estudos para levantamento de necessidades de melhoria dos procedimentos adotados,
em assuntos relativos as atribuicdes de suas competéncias especificas;

XVIL. Emitir pareceres e relatorios concernentes a questdes relativas as suas atribuigdes;

XVIII. Lavrar autuagdo por infragdo de trénsito e demais atos correlatos, no pleno exercicio do
Poder de Policia Administrativa de Transito, nas areas sob sua circunscrigao;

XIX. Utilizar-se de todos os meios legais, inclusive veiculos especiais com sinalizagdo especifica e
sinal sonoro, para coibir crimes ou infragdes previstas na Legislagdo de transito;

XX. Exercer suas atividades de fiscalizagdo, com livre acesso as dependéncias, documentagdo e/ou
equipamentos operacionais de estabelecimentos ou veiculos automotores sujeitos a fiscalizagao
de t;rénsito, nos limites de suas competéncias;

XXI. Proceder a escolta de autoridades e pessoas publicas, quando solicitado; exercendo uma
atividade de risco em sua fungao.

XXIl. Exercer outras atividades que lhe forem atribuidas, na forma da Legislagdo / vigente desde
que guardem relagdo com seguranga viaria;

XXl Fiscalizar o transporte de pessoas, cargas e produtos perigosos, remunerados ou nao; e

XXIV Fiscalizar, vistoriar e inspecionar veiculos, incluindo transporte escolar, taxi, moto taxi, moto
frete, Onibus e transportes coletivos
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ANEXO II

Cargos
Cargos Codigo Cargos Existentes Criados
Nesta Lei
L Agente de Transito e 60 .

transporte
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Gervasio Pinheiro, Area Publica, Residencial Solar Central Park — Aparecida de Goidnia— GO
Fone (62) 3238- 6899. www.aparecida.go.gov.br

ANEXO Ili
jn_.>mmm PADRAO
1 (SB) 2 3 4 5
’ [R$6.322,00[R$6.448,44[R$6.577,41|R$6.708,96|R$6.843, 14
G R$7.048,43|R$7.189,40|R$7.333,19
1 2
R$7.699,85|R$7.853,84
11X
UNICO
R$8.246,54
IV
Rua -
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ANEXO IV

&

QUADRO DE VAGAS

CLASSE VAGAS
15
|
20
i
19
1!
6
v

Rua Gervasio Pinheiro, Area Publica, Residencial Solar Central Park — Aparecida de Goidnia— GO
Fone (62) 3238- 6899. www.aparecida.go.gov.br



