LEI COMPLEMENTAR N2 64/2012

ALTERA A LEI MUNICIPAL N2 2.555/2005- ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
ORGANIZACIONAL DA PREFEITURA DE APARECIDA DE GOIANIA, A LEI
MUNICIPAL N¢ 2.520/2005, QUE DISPOE SOBRE A CRIACAO DA
SUPERINTENDENCIA MUNICIPAL DE TRANSITO E TRANSPORTES DE
APARECIDA DE GOIANIA-SMTA, E A LEI MUNICIPAL 2.875/2009, QUE DISPOE
SOBRE A CRIACAO DA AGENCIA DE REGULACAO DOS SERVICOS DE
SANEAMENTO BASICO DE APARECIDA DE GOIANIA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS. (ALTERADA PELA LC125/17)

Art.1° Os dispositivos enumerados da Lei Municipal n°® 2.555, de 23 de Dezembro de 2005- Estrutura
Organizacional da Prefeitura de Aparecida de Goiania, passam a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 192 - A estrutura administrativa organizacional da Prefeitura Municipal de Aparecida de
Goiania/GO ¢ constituida pelos seguintes 6rgaos, conforme Anexo I:

I- Gabinete do Prefeito;

II- Gabinete do Vice-Prefeito;

I1I - Secretaria Municipal da Fazenda;

IV - Secretaria Municipal de Saude;

V- Secretaria Municipal de Educacao;

VI - Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Juventude;

VII - Secretaria Municipal de Infraestrutura e Obras;

VIII -  Secretaria Municipal de Regulacao Urbana e Rural;

IX - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano;

X - Secretaria Municipal de Administracao e Recursos Humanos;
XI - Secretaria Municipal de Licitacoes e Compras;

XII - Secretaria Municipal de Comunicagao;

XIIT -  Secretaria de Municipal Indudstria, Comércio, Ciéncia e Tecnologia;
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XIV -  Procuradoria Geral do Municipio;
XV - Secretaria Municipal de Meio Ambiente;
XVI-  Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

XVII -  Secretaria Municipal de Controle Interno;

XVIII - Secretaria Municipal de Cultura e Turismo;

XIX - Secretaria Municipal Especial de Projetos e Captacao de Recursos;
XX - Secretaria Municipal de Governo e Integracao Institucional;
XXI - Secretaria Municipal de Defesa Social e Guarda Civil;

XXIT -  Secretaria Municipal de Planejamento;
XXIII - Secretaria Municipal de Trabalho, Emprego e Renda;
XXIV - Secretaria Municipal de Habitacao e Regularizagao Fundiaria;
XXV -  Aparecidaprev;
XXVI - Sistema Municipal de Defesa do Consumidor-SMDC/PROCON;
XXVII - Agéncia de Saneamento Ambiental-ASA;

XXVIII - Superintendéncia Municipal de Transito - SMTA.

Art. 52 - A estrutura da Secretaria Municipal da Fazenda é composta conforme o Anexo 1.1.3
e tem a seguinte competéncia:

I - planejar, controlar e coordenar os procedimentos de inscrigdao de pessoas juridicas e
profissionais autobnomos que compoem o Cadastro Mobiliario do municipio;

IT - planejar, controlar e coordenar os procedimentos de inscrigao e avaliacao de imdveis no
Cadastro Imobiliario do municipio, mantendo atualizada a base cartografica de referéncia
da inscricao imobilidria;
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IIT - planejar, controlar e coordenar os procedimentos de georeferenciamento dos dados dos
Cadastros Mobiliario e Imobiliario;

IV - realizar o controle e 0 acompanhamento das transferéncias do Imposto sobre a
Propriedade de Veiculos Automotores - IPVA, do Imposto sobre Operacoes Relativas a
Circulagao de Mercadorias e sobre Prestacdes de Servigos de Transporte Interestadual e
Intermunicipal e de Comunicagao - ICMS e da Compensacao Financeira pela Exploragao de
Recursos Minerais - CFEM;

V - coordenar as atividades relativas a langamento, arrecadacao e fiscalizagao dos tributos
mobiliarios e imobiliarios;

VI - coordenar e fiscalizar a cobranca dos créditos tributarios e fiscais do Municipio;
VII - proceder a inscrigao e o acompanhamento dos créditos municipais em divida ativa;
VIII - coordenar a organizacao da legislagao tributdria municipal;

IX - promover estudos estatisticos, identificando as causas e efeitos do comportamento da
arrecadacao dos tributos municipais no tempo;

X - analisar a evolugao do estoque de créditos em Divida Ativa, demonstrando informagoes
gerenciais, que possibilitem a tomada de decisoes;

XI- executar, de forma descentralizada, o atendimento presencial, telefonico e via internet
dos servigos relativos aos tributos da Secretaria Municipal de Fazenda;

XII - proceder a orientacao aos contribuintes sobre a correta aplicacao da legislacao;

XIII - dar subsidios e acompanhar os processos administrativo tributarios e fiscais em 1° e
2° instancia;

XIV - coordenar e executar a contabilizacdo financeira, patrimonial e orcamentaria do
Municipio, nos termos da legislacdao em vigor;

XV - implementar medidas que visem a adequacdo da contabilidade municipal as normas
internacionais;

XVI - proceder a apropriacao dos custos administrativos;
XVII - normatizar a aplicagao e consolidagao das normas contdbeis no municipio;

XVIII - coordenar a execugao orgamentaria e financeira do Municipio;

Camara Municipal de Aparecida de Goiania Pagina 3 de 13



LEI COMPLEMENTAR N2 64/2012

XIX - coordenar o recebimento das receitas municipais, os pagamentos dos compromissos
do Municipio e as operacdes relativas a financiamentos e repasses;

XX- gerenciar o Geoprocessamento.

XI - coordenar, em conjunto com a Secretaria Municipal de Administracdo, a politica de
remuneracao e relacoes de trabalho dos servidores e empregados publicos da
Administragao Direta e Indireta do Poder Executivo;

XXII- coordenar a execucao de suas atividades administrativas e financeiras;

XXIII - coordenar outras atividades destinadas a consecugao de seus objetivos.

Art. 11 - A estrutura da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano é composta
conforme o Anexo I-1.9, e tem a seguinte competéncia:

I - coordenar e executar a politica dos servigos de limpeza urbana, o servigos de coleta de
entulhos e reciclagem;

II - planejamento, execuc¢do, manutengao e conservagdo das placas, canteiros e jardim em
locais publicos;

III - manter e gerenciar o sistema de iluminagao publica e de distribuicdo de energia;

IV - 0 assessoramento ao Prefeito Municipal nos assuntos de sua competéncia e que nesta
condicao lhe forem cometidos e o fornecimento de dados e informacoes a fim de subsidiar o
processo decisorio;

V - outras atividades correlatas.

Art. 13 - A estrutura da Secretaria Municipal de Licitacoes e Compras é composta conforme
0 Anexo I-1.11, e tem a seguinte competéncia:

I - realizar cotagao de todos os procedimentos de aquisi¢cao de bens, produtos ou servigos do
municipio;

IT - realizar todos os procedimentos licitatdrios realizados pelo municipio;

III - buscar alcancar o principio da economicidade, visando sempre a proposta mais
vantajosa para o municipio;
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IV - 0 assessoramento ao Prefeito Municipal nos assuntos de sua competéncia e que nesta
condicao lhe forem cometidos e o fornecimento de dados e informacoes a fim de subsidiar o
processo decisorio;

V - outras atividades correlatas.

Art. 17 - A estrutura da Secretaria Municipal de Meio Ambiente é composta conforme o
Anexo I-1.15, e tem a seguinte competéncia:

I - formular, coordenar, executar e fazer executar, em estreita articulacao com a Secretaria
Municipal de Infraestrutura e Secretaria Municipal de Regulagao Urbana e Rural, de acordo
com as diretrizes do Plano Diretor de Desenvolvimento Integrado, a politica municipal do
meio ambiente e a preservagao, conservagao e uso racional, fiscalizagao, controle e fomento
dos recursos ambientais;

IT - coordenar e executar a politica dos servigos referentes a disposicdo final do lixo e
residuos industriais, por administragdo direta ou através de terceiros;

III - promogao das medidas normativas e executivas de defesa, preservagao e exploragao
economica dos recursos naturais nao renovaveis; realizar a integra¢do com a politica
estadual do meio ambiente; fazer exercer o poder de policia e a inspecdo ambiental;

IV - fazer cumprir as leis federais, estaduais e municipais relativas ao meio ambiente e de
posturas, estabelecer a cooperagao técnica e cientifica com institui¢cdes nacionais de defesa
e protecao do meio ambiente;

V - prover a implantacao de parques e hortos, bem como a sua conservagao e manutencao,
desenvolver projetos e medidas tendentes ao incremento e a disponibilizagao de &reas
verdes para uso da populacdo e para o aumento da relacdao habitantes/areas verdes;

VI - desenvolvimento de projetos e agoes destinadas a dotar a fisionomia urbana de
embelezamento paisagistico;

VII - desenvolvimento de pesquisas referentes a fauna e a flora, a fiscalizacdo das reservas
naturais urbanas;

VIII - combate permanente a poluicdo ambiental, visual e sonora;

IX - assessorar o Prefeito Municipal nos assuntos de sua competéncia e que nesta condigao
lhe forem cometidos e o fornecimento de dados e informacgdes a fim de subsidiar o processo
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decisorio;

X - outras atividades correlatas.

Art. 20 - A estrutura da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, é composta conforme o
Anexo I-1.18, e tem a seguinte competéncia:

I - planejamento operacional, formulagao e execucao da politica de cultura no municipio;
II - difusao da cultura em todas as suas manifestacoes;
III - estimular e orientar as atividades culturais do municipio;

IV - capacitacao e aplicacao de recursos publicos e privados, para a instalacao e a
manutencao de bibliotecas, museus, teatros e outras unidades culturais;

V - apoio e constituicao de grupos voltados a todas as formas de manifestacao cultural e
artistica;

VI - conservacdo e ampliagao do patriménio cultural, compreendendo a preservacgao de
documentos, obras e locais de valor historico e artistico, além de monumentos e paisagens
naturais;

VII - a instituicao e a manutencao de um sistema de informacgodes relativo a planos, projetos
e atividades desenvolvidas pela secretaria;

VIII - formular projetos visando captar recursos financeiros do estado e da unidao, bem como
de organizacoes nacionais e internacionais;

IX - articular e promover a politica de igualdade racial do municipio;

X - 0 assessoramento ao Prefeito Municipal e aos demais 6rgaos da administracao superior,
direta e descentralizada, em assuntos de sua competéncia e que nesta condigao lhe forem
cometidos e o fornecimento de dados e informacdes a fim de subsidiar o processo decisdrio;

XI - 6rgao responsavel pelo desenvolvimento da Infraestrutura de Turismo dos padrdes de
turismo;

XII - promocao, fomento e incentivo das potencialidades turisticas do municipio;

X - outras atividades correlatas.
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Art. 21 - A estrutura da Secretaria Municipal Especial de Projetos e Captacao de Recursos é
composta conforme o Anexo I-1.19, e tem a seguinte competéncia:

I - elaborar projetos e propostas visando a captacao de recursos estaduais, nacionais e
internacionais, em articulagao com os demais 6rgaos da administracao direta e indireta;

IT - assegurar a plena e eficiente prestagao de contas dos convénios e contratos firmados
pela administracao municipal;

I1I - 0 assessoramento ao Prefeito Municipal e aos demais 6rgaos da administracdo superior,
direta e descentralizada, em assuntos de sua competéncia e que nesta condigdo lhe forem
cometidos e o fornecimento de dados e informacoes a fim de subsidiar o processo decisorio;

IV - outras atividades correlatas.

Art. 22 - A estrutura da Secretaria Municipal de Governo e Integragao Institucional é
composta conforme o Anexo I-1.20, e tem a seguinte competéncia:

I - assessoramento do Chefe do Poder Executivo Municipal no desempenho de suas
atribuicoes constitucionais;

IT - promover articulacdo com a Camara de Vereadores (Poder Legislativo Municipal);

I1I - fomentar as relagoes politico-administrativas com a populagao, entidades publicas e
privadas;

IV - articular as ac0es governamentais em consonancia com o Plano de Governo;

V - estabelecer e manter os canais de contato e relacionamento de natureza informal com a
comunidade, bem como supervisionar o desempenho dos canais de natureza formal;

VI - eEstabelecer mecanismos de integragao entre os 6rgaos colegiados de aconselhamento
e o Chefe do Poder Executivo, na consecucao de suas finalidades precipuas;

VII - redigir, em conjunto com a Procuradoria Geral do Municipio, projetos de leis,
justificativas de vetos, decretos, regulamentos e contratos;
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VIII - publicacao, guarda e catalogacao das Leis, Decretos, regulamentos municipais e
escrituras de imdveis;

IX - catalogacao e publicacao dos atos oficiais;

X - assessoramento ao Prefeito Municipal em assuntos de sua competéncia e que nesta
condicao lhe forem cometidos e o fornecimento de dados e informacoes a fim de subsidiar o
processo decisorio;

XI - articular e desenvolver em parceria com as demais areas da prefeitura e da municipalidade
as acoes relacionadas a Defesa Civil;

XII - promover a articulacdo contatos e interagdao com a comunidade do municipio através de sua
Ouvidoria;

XIII - outras atividades correlatas.

Art. 23A - A estrutura da Secretaria Municipal de Planejamento é composta conforme o
Anexo I-1.22, e tem a seguinte competéncia:

I - desenvolver o planejamento urbano e rural do Municipio, visando ao desenvolvimento
fisico e social;

IT - efetuar o planejamento global da infraestrutura do Municipio;
I1I - implantar, coordenar, programar e executar a politica urbanistica;

IV - implantar, fazer cumprir e manter atualizado o Plano Diretor, bem como o
desenvolvimento integrado e a obediéncia das leis complementares;

V - elaborar projetos, compatibilizados, das agcoes em conjunto com as demais secretarias;
VI - elaborar e atualizar a cartografia municipal;

VII - captar recursos, elaborar, desenvolver e acompanhar projetos, buscando recursos
junto a organismos federais, estaduais, nao governamentais, internacionais e entidades de
classe, em consonancia com outros 6rgaos da administracao municipal;

VIII - elaborar projetos, programas, planos de trabalho e demais documentos necessarios a
viabilizacdo de recursos para o Municipio;
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IX - revisar Leis Complementares previstas no Plano Diretor;

X - controlar os sistemas de numeracao predial, identificacao dos logradouros publicos,
execucao de projetos para geragao e atualizacao de cadastros, bem como o levantamento e
sistematizagao dos dados;

XI - articular o uso do Geoprocessamento com os demais érgaos da administragao
pertinentes.

XII - realizar pesquisas e levantamentos sobre o meio urbano e rural;

XIII - realizar servigos de topografia para alinhamentos, elaboragao de projetos publicos e
apoio a cartografia municipal;

XIV - desenvolver agdes integradas com outras Secretarias Municipais;
XV - efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais no ambito da secretaria;

XVI - realizar estudos e pesquisas para o planejamento das atividades do Governo
Municipal;

XVII - elaborar o Plano Plurianual de Investimentos, Lei de Diretrizes Or¢camentarias e Lei
Orgamentaria Anual (PPA);

XIX- assessoramento ao Prefeito Municipal nos assuntos de sua competéncia e que nesta
condicao lhe forem cometidos e o fornecimento de dados e informacoes a fim de subsidiar o
processo decisorio;

XX - outras atividades correlatas.

Art. 23B - A estrutura da Secretaria Municipal de Trabalho, Emprego e Renda é composta
conforme o Anexo I-1.23, e tem a seguinte competéncia:

I - formular, coordenar e executar politicas publicas de promogao do trabalhador, tais como,
formacao profissional, orientagao, visando a organizacao dos trabalhadores, identificacao de
oportunidade de trabalho e emprego, insercao de trabalhadores no mercado de trabalho e
melhoria das
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relagdes de trabalho, inclusive em articulagao com entidades de direito publico interno ou
externo de todas as esferas de governo e entidades de direito privado nacionais ou
estrangeiras;

II - propiciar condigdes e iniciativas que estimulem a promocao do trabalho decente para
todos;

III - participar de atividades que estimulem o desenvolvimento sustentavel, o enfrentamento
da pobreza e o exercicio da cidadania, como politicas de promocao do trabalhador;

IV - desenvolver agoes destinadas a qualificacao profissional, inclusdo do trabalhador no
mercado de trabalho, com a conseqiiente geracao de renda e de apoio ao trabalhador
desempregado;

V - identificar junto a entidades de direito publico interno ou externo ou de direito privado
nacional ou estrangeira, recursos financeiros, para o desenvolvimento das agoes da
Secretaria;

VI - exercer outras atividades correlatas.

Art. 23C - A estrutura da Secretaria Municipal de Habitacdo e Regularizacdo Fundiaria é
composta conforme o Anexo I-1.24, e tem a seguinte competéncia:

I - implementar a politica municipal de habitacao de interesse social, visando atender a
melhorias de qualidade de vida da populagao;

IT - implantar e operar o sistema de informacoes das necessidades de habitacao, mapeando
as demandas habitacionais;

IIT - realizar a¢cOes de acompanhamento social, visando identificar e atender as necessidades
das comunidades por habitagao;

IV - propor e efetivar a politica de regularizacao fundiaria nas areas publica e particular no
territério municipal;
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V - elaborar o plano municipal de habitagao, para ordenamento da politica habitacional do
municipio;

VI - promover programas de habitacao popular em articulacao com os organismos
municipais, estaduais, federais e internacionais, publicos ou privados, visando obter
recursos financeiros e tecnoldgicos para o desenvolvimento urbano e de programas
habitacionais, no ambito do municipio;

VII - estimular a pesquisa de formas alternativas de construcao, possibilitando a reducao de
custos;

VIII - estabelecer de acordo com as diretrizes do Plano Diretor do Municipio de Aparecida
de Goiania, programas destinados a facilitar o acesso a popula¢do de baixa renda a
habitacdo, bem como a melhoria da moradia e das condigdes de habitabilidade como
elemento essencial no atendimento do principio da func¢ao social da propriedade;

IX - articular a regularizacdo e a titulacdao das areas ocupadas pela populacao de baixa
renda, passiveis de implantacdo de programas habitacionais;

X - Estabelecer, de acordo com as diretrizes do Plano Diretor do municipio do Municipio de
Aparecida de Goiania , programas destinados a facilitar o acesso da populacao de baixa
renda a habitagao, bem como a melhoria da moradia e das condigoes de habitabilidade
como elemento essencial no atendimento do principio da fungao social da cidade;

XI - promover programas de habitacdao popular em articulagao com os 6rgaos federais,
regionais e estaduais, como também através de consércios municipais e pelas organizagoes
da sociedade civil;

XII - promover o acesso da populacao a lotes urbanizados dotados de infraestrutura urbana
basica;

XIII - estimular a iniciativa privada a contribuir para promover a melhoria das condi¢oes
habitacionais e aumentar a oferta de moradias adequadas e compativeis com a capacidade
economica da populacgao;

XIV - estimular a pesquisa de formas alternativas de construcao possibilitando a reducao
dos custos;

XV - produzir e manter atualizado o Banco de Dados de interesse da Secretaria;
XVI - Estimular e implantar o sistema de autogestao nos conjuntos e nicleos habitacionais;

XVII - captar recursos para projetos e programas especificos junto a érgaos, entidades e
programas internacionais, federais e estaduais;

XVIII - 0 assessoramento ao Prefeito Municipal e aos demais érgaos da administracao
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superior, direta e descentralizada, em assuntos de sua competéncia e que nesta condigao
lhe forem cometidos e o fornecimento de dados e informacoes a fim de subsidiar o processo
decisorio;

XIX - outras atividades correlatas.

Art. 24 - Os ocupantes dos cargos descritos no anexo II desta Lei, integrantes da estrutura
administrativa organizacional de direcao e assessoramento passam a serem remunerados
na forma prevista no anexo III, desta Lei.

Paragrafo unico - A remuneragao prevista no caput deste artigo sera acrescida do décimo
terceiro salario e de férias.

Art. 25 - O servidor publico nomeado para exercer cargo previsto no anexo III, desta Lei,
podera optar pelo recebimento do valor estipulado no referido anexo ou por sua
remuneracao de origem acrescida de um valor correspondente em percentual a ser fixado
através de decreto pelo Chefe do Poder Executivo sobre o valor do cargo comissionado.

Art. 2° Os anexos I e Il da Lei Municipal n? 2.555 de 23 de Dezembro de 2005, passam a vigorar de
acordo com os anexos constantes desta lei.

Art. 3° As atribuicoes das Secretarias constantes da Estrutura Administrativa, serao regulamentadas no
prazo de 06 (seis) meses por Decreto do Chefe do Poder Executivo.

Art. 4° Ficam mantidas as disposicoes contidas nas seguintes Leis: Lei Municipal 2.520, de 05 de Agosto
de 2005; Lei Municipal n? 2.709, de 19 de Dezembro de 2007; Lei Municipal n? 2.875,de 14 De Dezembro
de 2009; Lei Complementar n® 015, de 08 de Agosto de 2008; Lei Complementar n® 023, de 24 de Junho
de 2010; Lei Complementar n® 036, de 07 de Julho de 2011; Lei Complementar n® 037, de 18 de Agosto
de 2011; Lei Complementar n2 040, de 06 de Outubro de 2011; Lei Complementar n® 054, de 15 de Junho
de 2012.

Art. 5° - Altera as alineas “a”, “b” e “c”, do artigo 15, da Lei Municipal n? 2.875, de 14 de dezembro de
2.009, que dispoe sobre a Criacao da Agéncia de Regulacao dos Servicos de Saneamento Basico de
Aparecida de Goiania, que passa a ter a seguinte redagao:
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a)01 Superintendente, com nivel - DS2, constante do anexo III, desta lei.

b)01 Diretor Administrativo Financeiro, vencimento com nivel - DS-2, constante do
anexo III, desta lei.

¢)01 Diretor Técnico, vencimento com nivel - DS-2, constante do anexo III, desta lei.

Art. 6° - Altera o Anexo I, da Lei Municipal n2. 2.520, de 05 de agosto de 2.005, que dispde sobre a
criacdo da Superintendéncia Municipal de Transito e Transportes de Aparecida de Goiania-SMTA,
conforme abaixo:

-0 Assessor Juridico passa a ter sua remuneragao correspondente ao cargo com nivel de DS-3.

-0 cargo de Diretor passa a ter sua remuneragao correspondente ao cargo com nivel de DS-3.

Art. 72 Esta lei entra em vigor a partir de sua publica¢do, revogando as disposi¢coes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Aparecida de Goiania, Estado de Goias, aos 31 dias do més de
Dezembro de 2012.

Luiz Alberto Maguito Vilela

Prefeito Municipal
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